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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglary, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, durs hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'de! er Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, bel rindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izm

Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinci vzfen,Tirkslaln Tirk
cumhuriyetin felebet, munafaza ve midafaa elmekir,

Meveudiyetiin v isikbalinin yegane temeli budur. Bu
fomel,sein,en oy azinendi,Istkldedei sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric
bedhahlarn ofacakr Bir n istlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak cin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratnl distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaltbir mahiyette tezahir
edebii,Jstal ve cumhurytine Kestedecek dlgmanlr,
hitin inyada emsali gGrilmenis bi galbiyetin mimessi
olabilirer Cebren ve hile e aziz vatanim, b Kleler 2apt
¢elimis,bitintersaneleine grimi, biin ordulan datimig
ve memleketin her kisesi bifil isgal edimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve dzha vahim olmak (zere, memleketin
dahifinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanet iinde bulunabilrlr. Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfaateini, mistevlernsiyast emelleiyle evhit edebilrr.
Milt, fake u 2arure cinde harap ve bitap dilgmil olabirer.

Ey Taristkalnin el e, bu hval v seratinde
dahi, vazife; Tarkisiklal ve cumhuriyetn kurtamakti
Muhta ougun kudret, damartarmdki asl kanda, meveuttur
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Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag

| hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

Sunus




Yiiksek Planlama Kurulu’nun isabetli karar1 uyarinca Devlet Planlama Teskilati’nca hazirlanan Stratejik
Kilavuzu, yillardir arzu ettigimiz ve uygulamaya gegmekte ¢ekingen davrandigimiz konularin hayata
gecirilmesini isaret etmektedir. Kurumlardaki en biiyiik eksik bir planlarinin olmamasidir, yapilan her seyin
diinden 6rnek alinarak yapildigi, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi
tasimadan verilen 6deneklerle yetinildigi, 6denek istedim ama ancak bu kadarverdiler, bu kadar 6denekle bu
kadar hizmet yapilir mantiginin hakim oldugu diisiincelerden kurtulmanin habercisiydi.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan sandal gibidir. Dalgalarin stiriikledigi
yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik Planlama kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye

var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Baslamak da 6nemli bir adimdir. Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in emin adimlarla ilerleyecegiz. Katkisi

olanlara tesekkiirler.
Ilhan GOK
Okul Strateji Planlama Koordinatorii

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvam
ILHAN GOK OKUL MUDURU RESUL YABATI MUDUR.YAR.
FIDAN TOKALAK MUDUR MEHMET MERCAN MUDUR.YAR.
YARDIMCISI
AYSE KOPAR MUDUR HAKIME UCAN OGRETMEN
YARDIMCISI
MUGE COLAKOGLU OGRETMEN MERVE HUNERLITURKOGLU OGRETMEN
SULEYMAN MERCAN OKUL AILE BIiRLIGI | FATIH BAYRAM OGRETMEN
BASKANI
ZULEYHA SEMEN OKUL AILE BIRLIGI | SENAY DEMIREL OZKAN OGRETMEN
UYESI
SUMEYYE DINCER OGRETMEN
HACER MERCAN OGRETMEN
MERVE TASCI VELI
NESIBE YALGIN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

a) Egitim Sisteminin Genel Durumu

Gilinlimiizde toplumlar siyasal, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel bakimdan yarin1 bugiinden eskiten ve

tilkketen basdondiiriicii bir degisim yasanmaktadir. Degisim siirekli ve hizli olmasi, her alanda degisiklikleri gerekli kilmaktadir.
Degisimin diinyay1 ve insanlig1 zorladig1 giiniimiizde, degisim siirecinin yonetiminde en 6nemli araclarindan biri egitimdir.
Kiiresel rekabet bilgi toplumuna gegis siirecinde “yarina kalabilmeyi” zorlastirmaktadir. Diinya iilkeleri, bilginin hizla
tilketimine ¢Oziim olarak egitim sistemine yeni arayislar i¢ine girmislerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler,
egitimden ve dolayisiyla okuldan beklenenleri degistirmektedir. Bu da egitim sistemimizin hizla kendini yenilemesi
gerektigini bir gerceklik olarak karsimiza cikarmaktadir. Dolayisiyla egitimde yeni diinyayr tanimlayacak, onun istek ve
sOylem birligine doniistiirmenin giinlimiizde en 6nemli araclarindan biri de “Stratejik Planlama” dir. Kiiresellestirme, hizli
teknolojik degisimler, yeni egitim yaklasimlari, 6grenci ve veli istek ve beklentilerinin degismesi ve diger faktorler okullar:
stratejik diistinmek zorunda birakmistir.

b) Yasal Yiikiimliiliikler
Okulumuzun yasal yiikiimliiliigii Milli Egitim Bakanligi 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na dayanmaktadir.
Bunlar; Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,



b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

¢) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen yurttaglara olarak
yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli kiiltiiriimiizii benimsemelerine ve
yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 aram aliskanlig1 kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagligmin yam sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak igin
gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak,

i) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planl
caligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

j) Ogrenciler derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel, ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay: tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini dgrenmek,



n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve c¢alisma becerilerine yoneltmek,
o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina,
yaratici gii¢leri ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig
kazanmalarini saglamak.

Okulun Kisa Tanitimi *
I- GENEL BILGILER
I) Miitercim Asim Kimdir?

1755 yilinda Gaziantep 'te dogmustur. 18. Yiizyilin son donemi ile 19. Yiizyilin baglarinda onemli bir ilim ve kiiltiir merkezi
olan Gaziantep kiiltiir yasam icinde yetismistir. 1790 yilinda Istanbul’a gider ve ilmini burada gelistirir. Burhan-1 Kati,
Siyer-i Halebi, Tuhfe-i Asim adli eserleri mevcuttur. Donemin en tinlii miitercimlerinden olmasi nedeniyle Miitercim Asim

ismini almistir. 1820 yilinda Istanbul da vefat etmistir.
II) Tarihge

Miitercim Asim Ilkokulu/Ortaokulu Sehitkamil Ciksorut Mahallesi'nde 1963 yilinda 12 derslik olarak yapilmistir.

2000- 2001 yihinda ek binast yapimistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yili sonunda eski bina yikilarak yerine 24 derslikli
yeni binayapilmis olup 2014-2015 yilinda yeni binada egitim 6gretime devam edilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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ili: GAZIANTEP

Tlgesi:SEHITKAMIL

CIKSORUT MAH. MAAS KUYU CAD.NO:1

http://www.mutercimasimortaokulu.meb.k12.

Adres: Cografi Konum (link)* o
SEHITKAMIL/GAZIANTEP
03422262742
Telefon Numarasi: Faks Numarast: yok
e- Posta Adresi: 734976@meb.k12.tr 734980@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://mutercimasimortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734980 734976 Ogretim Sekli: ikili Egitim

okulun Hizmete Girig T

arihi :2014

Toplam Calisan baylsl‘ [

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltiimis link verilecektir.

Kiz 735 Kadin 61
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 727 Erkek 27
Sayis1
Toplam 1462 Toplam 88
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
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Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

16,8565

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Agiklama [FI5]: *Ogrenci basina

gider miktar1: son yilin biitce

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci

sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gegici

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni 6 26 32

Brans Ogretmeni 18 17 35

Okul 6ncesi 6gretmeni 0 6 6

Rehber Ogretmen 1 3 4

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 4 7

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilarn | 31 59 90

gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul B(’ilﬁmleri‘ *’ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum,giris | Cok Amagch Salon Var

art1 3 kat
Derslik Sayisi 29 Cok Amagh Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 56 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 4129 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5210
Okul Kapali Alan (m2) 4129
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 35

14

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI 64 54 118
1.SINIF 90 91 181
2.SINIF 107 97 204
3.SINIF 76 75 151
4.SINIF 82 76 158
5.SINIF 75 98 173
6.SINIF 77 93 170
7.SINIF 82 89 171
8.SINIF 82 57 139
Uyum sinifi 1 6 11
Uyum sinifi 2 6 11

15



*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 32,194.23 24,500.00
2023 188.522.58 183.403,96
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN il

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ﬁzerilmistir *.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

- Ogrenciler 6gretmenlerin ve okul ydnetiminin kendilerine yaklasimlarindan olduk¢a mutlular.
18



- Demokratik ilkeler cer¢evesinde istekte bulunabiliyorlar.

- Okulun dijjital donaniminin daha ileri gotiiriilmesini istiyorlar.

- Spor ve kiiltiirel etkinliklerin daha da zenginlestirilmesini istiyorlar.

- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerinin daha ¢ok alinmasini istiyorlar.

- Rehberlik ve Danigsman faaliyeti alabilmekteyiz

Ogretmen Anketi Sonuglari:
- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik saglanir
- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum
- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
- Okul teknik ve arag gerec¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir.
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Veli Anketi Sonuclari:

- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.

Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz.
- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.
- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.

- Cocuklarimizin okulu sevdigini disiiniiyorum.

Rehberlik ve Danisman faaliyeti alabilmekteyiz

GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, disiplinsizlik
ve karmasanin ¢ok yasanmamasi, okulun yliriime mesafesinde

olmasi.

Calisanlar

Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytliksek olmasi.

Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler

Velilerle isbirliginin yapilmasi velilerin etkinliklere katilima istekli
olmasL

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara

uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
kameralarinin olmasi. internet aginin bulunmasi,projeksiyonlarla
smiflarin donatilmis olmasi.

Biitce Kantin kirasinin olmasi, okul-aile birligine yapilan bagislar,

bakanlik tarafindan génderilen 6denekler

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi1 Ogretmenler
kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi

lletisim Siiregleri

Kurum ici iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci devamsizhginin fazlaligl tablet, telefon gibi teknolojik
uriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, ¢evrenin
sosyoekonomik yapisi

Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asiri

korumacilik anlayisi, velilerin 6grenci takibi konusunu
onemsememesi, akademik olarak cocugun gelismesi icin katki
saglamamasi.

Bina ve Yerleske

Okul binamizin yetersiz olusu, bahgenin kiiciik

olmasi, yeterli atolyenin olmamasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin yetersiz olmasi. Fen laboratuvar
materyallerinin yetersizligi, Bilgisayar laboratuvarinin olmayisi.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel bakanlik biitce haricindeki

sabit okul gelirinin sadece kantin kirasi olmasi,

Yonetim Stirecleri

Egitim -0gretim faaliyetleri yaninda yonetime ylklenmis
sorumluluklarin fazlaligi. Bu durum idarenin egitim faaliyetlerine

tam olarak yonelmesini engellemekte.

lletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini

bilmesi. Cevrenin egitim farkindalig.

Ekonomik

Gerektiginde hayirseverlerin ve vatandaslarin egitim - 6gretim

faaliyetlerine olan katkisi.

Sosyolojik

Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle gen¢ yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri {limizin

tarihi dokusunun zenginligi.

Teknolojik

Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.Teknolojik gelismelere bagl olarak

teknolojik donanimin giderek yayginlasmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda égretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesinin okulumuzda uygulanmasi
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Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis ililke ve yiliksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

Ogretime yansimalari

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Gaziantep’in egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz

olmasi. Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkégretim Kurumlari

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi.

Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, c¢evre

kirliliginin olumsuz etkileri, gliriiltii kirliliginin olumsuz etkileri.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac¢ gerecleri

Is Giivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

2

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Dijital Donanim ve Materyal

Hayat boyu 6grenmeye katilim

DI | |T1 || W

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Okuma kiiltiira

3 Okul saglig1 ve hijyen

1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5 Egitsel degerlendirme ve tanilama

6 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

- Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

8 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

9 Ders arag ve gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

)/

diizenlenmesi

R Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
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Calisanlarin 6diillendirilmesi

o
0’0

yoOnetimi

Atamave gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer

Hizmetici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Miitercim Asim Ilkokulu/Ortaokulu, kuruldugu giinden bugiine yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gérev bilincini agagidaki

misyon ifadesi ile vurgulamaktadir. Miitercim Asim ilkokulu/Ortaokulu Misyonu;

Ogrencilerin seviyelerine uygun bilgi, davranis, ve genel Kiiltiir ile donatilmis, ¢aliskan, katilimci, girisken sorumluluk

duygusuna sahip bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Mevcut ekonomik ve kiiltiirel kosullarin en tist diizeyde kullanilmasi sonucu okulumuzu demokratik ve ¢agdas bir egitim

kurumu haline getirmek, topluma bilgili, kiiltiirlii ve ahlakli bireyler kazandirabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Bu ifade tiim egitim-6gretim ve idari personelimizin katilimi ile belirlenmistir. Misyonumuzun yerine getirilmesinde

asagidaki degerlere sahip olunmasinin gerekliliginin vazgecilmez olduguna inanilmaktadir.

= Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,
. Adil olmak,
= Akilcilik,

. Diiristliik,
. Giivenilirlik,
" Idealist olmak,

. Isbirligine agik olmak,
. Liderlik,

] Liyakat,

= Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,
. Saygili olmak,

. Sorumluluk bilinci,

. Yaraticilik,

= Takim bilinci,

. Yenilikgilik,

. Stirekli egitim-6gretim,
. Kurum bagliligi,

] Hosgoriilii olmak,

. Cevre bilinci,

. Veriye ve bilgiye dayali karar almak



o e Aciklama [FI15]: Aciklama:
‘BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
X amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef
StrateJ lk Amac 1 ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim baslhginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

“Milli Egitim amag ve ilkeleri dogrultusunda bir iist 6grenime 0grenci yetistirmektir.”

Stratejik Hedef 1.1: Egitimde her zaman ileriye gitme politikasi benimsenir.

Organizasyonumuzun kendi i¢inde herkesin kendine diisen gorevi yerine getirip getirmedigini, getirmis ise ne oranda
getirdigini ortaya koymak. Ayni zamanda gorevini yerine getirmede yetersiz kalanlarin ise zincirin bir halkasi olduklarinin

mesajini kendilerine ileterek olaya motive olmalarini saglamak ve hedefe ekip olarak ulagsmak.

Stratejik Hedef 1.2: Hedefe ulasmada ve basariy1 yakalamada kendi ¢ikarimizi diisiinme yerine bagkalarini diisiinme amag

olmalidir.

Biiyiik hedeflere varmada organizasyonumuzun igbirligi bireylerin sahsi gayretlerine degil ekibin karsilikli ve devamli goriis

alis-verisi ile eksiklerinin tespiti ve de tamamlanmasina bagli oldugunu kavratmak ve ¢aligmalarini bu yonde ilerletmek.
Stratejik Hedef 1.3: Egitim agik olmalidir.

Bireylerin organizasyon i¢indeki faaliyetler esnasinda meydana gelen gelismelere kars1 kendi kafasindan hiikiim yiiritmek

yerine, bu olaylarin sorgulanmasi ve fikrini agik¢a ifade etmesini saglamak.

21



Bu ayn1 zamanda iist kademe yoneticilerinin uyguladiklar: politikalar yaninda beklenmedik gelismeler karsisinda nasil bir

strateji izlediklerini ve bunun nedenlerini alt kademelere belirterek, glivenin pekistirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.4: Ogrenciye kendi yeterliliklerini 6gretmek.

Sosyo-ekonomik yapinin agir baskist altinda kalan aileler, hele bir de egitimsizlikle birlesince ortaya ¢ikan sorunlu ve
kendine giiveni olmayan 6grencilerin zor kosullar altinda egitime gonderilmesi, 6grencilerin kendi dzgiivenlerinin ortaya
¢ikisini daha da olumsuz etkiler. Burada is yine fedakar egitim ordusunun fertleri olanlari tespit eder. Calismalarinin agirlik

noktasini bunlar {izerinde yogunlastirip olumlu sonuglar alincaya kadar ugragsmak.
Stratejik Hedef 1.5: Veliye veli bilincini kavratmak.

Kendini sadece anne ve baba olarak gorilip ¢ocuklarinin maddi ihtiyaglarini karsilamakla miikellef sananlari, karsilikl
iletisim ve cabalarla bu ¢arkin vazgeg¢ilmez ve en gerekli parcasi oldugunu ictenlikle anlatmak, bir ingaatin olugsmasinda
nasil mithendis, marangoz, kalipg1, demirci, sivaci, boyact vb. ustalarin igbirligine ihtiyag¢ varsa, ¢agdas bir egitim ingaatinin
resmi ustalar1 yaninda resmi olmayan, fakat yapimin tamamlanmasinda olmazla olmazlardan olan velilere gerekli bilinci

verilmesini ve onlardan miimkiin diizeyde yararlanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.6: Kamuoyu ve sivil toplum orgiitlerinin dikkatini egitime ¢cekmek.

Egitimde kalitenin yakalanmasi sadece okuldaki egiticiler ve velilere degil sivil toplum orgiitlerinin de duyarli destegine
ithtiya¢ oldugunun kavratilmasi. Bu ugurda egitime %100 destek kampanyasini genisletmek ve amacini tiim kitlelere
acgiklamak.
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Stratejik Amac: 2
“Biitiin 6grenciler 6grenebilir.”

Stratejik Hedef 2.1: Tiim 6grencilerin basarisini arttirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki seviye farkini

azaltmak.
Bu hedef i¢in yapilacaklar;

. Stirekli degerlendirme yapilarak biitiin 6grencilerin 6gretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri kazanip
kazanmadiklar1 dlgtilecektir.

Stirekli degerlendirme yapilarak 6gretimin etkinligi degerlendirilecek ve alinan sonuglara gore gerekli
degerlendirilme yapilacak,

= Her 6grenci bir bagka diinyadir ve her biri digerinden farkli bir bigimde 6grenir. O halde, her 6grenci kendine gore
gosterdigi gelisim esas alinarak degerlendirilecek ve 6gretim metot ve materyalleri farkli 6grenme bicimlerine gore
hazirlanacaktir.

. Ogrencilere 6grenmeyi sevdirmede, biitiin 6grencilerin grenme ihtiyacina cevap vermede veli ve toplum destegi
saglanacaktir.

. Okul toplumu diizenli bir sekilde egitim alanindaki gelismeler, yeni egitim yaklagimlar1 ve teknolojik yenilikler

konusunda bilgilendirilecektir.
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Stratejik Amac: 3

“Ogrenci basarisini gelistirmek igin 6grenci merkezli egitim anlayisi benimsenerek, 6grenme engelleri belirlenecek, egitim

ogretim ortamlari ile ilgili siiregler yeniden tasarlanarak egitim 0gretim siire¢lerinin niteligi gelistirilecektir.”

Stratejik Hedef 3.1: Liseye gecis sinavlarinda basar1 kademeli olarak arttirilacaktir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit b6lgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

Aciklama [FI16]: Egitim ve &gretime

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ]***
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi

yazilacaktir.
Stratejik Hedeﬁ 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlari da giderilecektir, [*** [Aglklama [FI17]: Hedef ifadesi
‘ yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iligkin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)
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Performans Gostergeleri|

Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gdosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda

|

)

No PERCFORMANS Meveut HEDEF takip Pf" lidi .':.,'uynca listed. be!im"len
GO€ TERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028 ;e‘af:srzzsgzlreg:elzl’:;zlgnl sira kendileri de
PG Kayit bolgesiy deki|6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
el yaptiranlarin jorani (%) [Ag:klama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
PG.Lb flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 ortaokul,lise dazeyi.
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 90
(%)dilkokuﬂ) [Ag:klama [FI21]: ilkokul diizeyi.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin [oranﬂ (%) Agiklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
. —er: Iy . . . - o . ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretl_l_nv don?mmde 20 gtin ve Uzeri 45 40 30 20 15 10 egitiminin yani sira okulun hazirlayacag;
devamsizlik yapan 6grenci branl‘ (%) oryantasyon programlari da dikkate
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri 50 40 30 20 15 10 ARSI
devamsizlik yapan yabanci bgrencﬂoram (%) Aciklama [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz
- — - ; larak 6grencini beple ol I
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1ht1yaq11 {]iuyan bireylerin 0 0 1 1 1 1 Z:rfsae ;f:en(:iglg un: ::w:pb: f.—ﬁ.rnfé ;un
kullanimina uygunlugu (0- hesaplanacaktir.
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 80 90 90 100 100 100 Aciklama [FI24]: Devamsizliga iliskin
devam orani (%) (halk’egitiﬂ) gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
v, okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 60 70 70 70 70 70 o

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Aciklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

|




]EbrlemlerfF

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari e . .

112 | comi icin calismalar yapilacaktr. Miidiir Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik ) .

1.1.3 toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Okulunozel  egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi Doénem basi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve ) )

1.1.5 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar TUM PERSONEL Egitim Ogretim stliresince
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
Zor kosullardaki ¢ocuklarm, 6zellikle kizlarin ve kiigiik ) )

1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan c¢ocuklarin {icretsiz, zorunlu ve | TUM PERSONEL Egitim Ogretim stiresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Hayat boyu oOgrenme kapsaminda hangi kurslarin

1.1.7 |acilacaginin tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma |Miidir Yardimcilar: Egitim Ogretim siiresince

kursu vb.)
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Aciklama [FI28]: (Her bir hedef igin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag i¢in bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tammlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA 1I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi i¢in egitim ve égretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI

PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 6 7 10 15 20 30

PG.1.1.b Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 300 350 500 550 650 1000
sayisl

PG.l1c. iftihar belgesi alan 68renci orani

PG.1.1.d Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye ) 3 5 10 12 15
yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.1.e Madde bagimliligi ve zararh aliskanlar 5 3 4 6 8 10
konusunda yapilan faaliyet sayis1

PG.1.1.f Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 200 250 300 350 400 500
egitime katilan 6grenci sayis1

PG.1.1.g Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 80 105 200 300 450 600
6grenci sayisi

PG.1.1.h Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan 1 9 3 4 4 4
etkinliklere katilan 68renci sayisi

PG.1.11 ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim 1 5 3 4 4 4
sayisl

2 2 2 2
PG.11k Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 25 27 0 0 0 0
PG.1.1.1 Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 150 100 200 250 300 350

sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi icin yonetici iDARE VE

1.1.1. |ve dgretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OCRETMENLER SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir.
AB'ye iiyelik siirecinde tilkemizin egitim ve dgretim 2020 _
hedeflerine yonelik ¢alismalarina midiirliiglimiiz personelinin IDARE VE . = .

112 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlart OGRETMENLER SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir

113 Okul saghgi Vev}_n!yen k.onula_rlncvla O0grencilerin, ailelerin TUM PAYDASLAR| EGITiM SURESINCE
ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak
Cesitli yarnsma, organizasyon ve ben.z?vr. etklflllklerle okul  idaresi-Okul  Aile
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Birlizi-Osretmenler

114 |o6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi sV8 EGITIM SURESINCE
saglanacaktir.

115 Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik IDARE VE ECITIM SURESINCE

calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak

OGRETMENLER
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimia gegisi i¢in yonetici iDARE VE

1.1.1. |ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OCRETMENLER SEMINER DONEMLERI
egitimleri verilecektir
AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve o6gretim 2020
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliigiimiiz personelinin | IDARE VE . " .

112 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 | OGRETMENLER SEMINER DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir

1.1.3 Okul saghgi Vevl_n!yen k.onula_rlncvla O0grencilerin, ailelerin TUM PAYDASLAR ECITIM SURESINCE
ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak

1.1.4 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle |Okul Idaresi-Okul Aile| EGITIM SURESINCE
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak|Birligi-Ogretmenler
o0grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yénelik | IDARE VE| _ ;s - .
1.15 calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028

PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 4 0 15 20 25 30
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim 8 8 16 20 24 30

stiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE’ye katilan yénetici, 68retmen ve 60 79 72 72 72 72

personel sayisi
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 2 0 10 15 20 25
PG.3.1.e Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen %?2 0 0 0

%5 %5
sayisina orani (%)
1 1 1 1

PG.3.1f Norm kadro doluluk oran1% 88 95 00 00 00 00
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PG.3.1.g glzjl:ri? yOnetici sayisinin toplam yonetici sayisina %40 %40 %40 %40 940 %40
PG.3.1Lh Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 22 20 20 20 20 20
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

YoOnetici, 6gretmen ve diger personellerin Kisisel ve
mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli

1.11. hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla

11.2 kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE

gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimc sayisi artirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Bawsarlh yonetici  ve  Ogretmenlerin  &diillendirilmesi OKUL iDARESI DONEM SONUNDA
saglanacaktir
Il genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
1.1.4 |Kkararlar diger égretmenlerin gelisimine katki saglamak|OKUL IDARESI DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
Yayimlanacaktir.
1.1.5 | Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin kullanima Qlflﬂ Idaresi V€| DONEM BASINDA
Ogretmenler
acilmasi.
116 Cok am?d(,jll sal.onun 0grenci, veli seminerleri icin verimli Okul idaresi DONEM BASINDA
hale getirilmesi
117 Kam.era §1sterp1n1n gelistirilmesi ve gilivenlik gorevlisi Okul idaresi DONEM BASINDA
tahsis edilmesi
1.1.8 Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢calistirilan temizlik|Okul Idaresi ve rehber| DONEM BASINDA
o isci sayisin1 artirmak ve 6grencilere hijyen egitimi vermek |6gretmenler
Okuldan Dbeklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve .
- L o o " o Her yil Ekim ve Mart
1.1.9 |¢odzlimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi
. aylarinda.
toplantilar diizenlemek.
1.1.10 Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik|Okul Idaresi Ve| HER AY

glincellenecek

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

10.000

20.000 30.000 40.000 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 127.000 140.000 180.000 190.000 200.000 837.000

O PEAN VA 150.000 200.000 220.000 240.000 937.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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